
（平成4年4月20日　第三種郵便物認可）首都圏建設産業ユニオン

労働者供給事業の主なメリット
① 労働協約で決まった給与や休日などが保証されるので、安心して現場で働けます！
② 休日出勤や残業時の割増賃金もしっかりもらえる！
③ 手数料を引かれることも、ピンハネもなし！賃金は全額直接支払われます。※２

④ ガソリン代や高速代、金物代などの経費負担は一切なし！現場経費は企業負担。
⑤ 税金面の優遇も！給与所得なので、消費税の売上対象にもなりません。
⑥ 労災は企業の労災適用。一人親方労災等も現場作業中は不要。※３

⑦ 不払いの心配なし！万が一、倒産があっても賃金の一定額が保証されます。※４

請負とも、派遣とも、応援とも、手間請とも違う、新しい職人の働き方

「労働者供給事業」説明会
労働組合だけが許された、手数料もピンハネもない、新しい仕事 ･ 雇用確保

　建設業では現場で働く労働者の派遣は一切禁
止されていますが、一見似た制度として、厚生
労働省から認可を受けた労働組合が企業と契約
を結び、『労働協約※１』に基づき労働者 ( 組合員 )
を企業 ( 働き先の会社 ) に供給する事業が『労
働者供給事業』です。建設ユニオンはこの認可
を受け『賃金』や『処遇』の改善を目的にこの
事業を行っています。これまでユニオンでは災
害支援などの際にこの事業を行ってきました
が、新しい仕事 ･ 雇用確保のカタチとして取り
組みを進めます。
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日時  ４月14日（日） 13：30～16：30 終了予定
会場  建設ユニオン本部（４階会議室）

※１　 建設ユニオンと企業が、就業時間・休憩時間・休日・給与・残業代・各種補償等を取り決めたもの。これに基づき、労働
者 ( 組合員 ) は企業と雇用契約を結び、予め決めた期間で仕事をします。

※２　 期間にもよりますが、雇用保険や厚生年金 ･ 健康保険の自己負担分は支払いから差し引かれます。
※３　期間中にこの事業以外の現場で事故があった場合は一人親方労災等の適用となります。
※４　 労働者であれば倒産時には優先債権となるほか、賃金の支払の確保等に関する法律で給与の８割が国から保証されます。

 ① 労働者供給事業とは
② 労働者供給事業の注意点(請負･手間請･応援との違い)

③  実践組合の取り組み事例報告 
【千葉土建一般労働組合　海老原秀典 書記次長】

④ 今後の流れとユニオンの展望、　⑤質疑応答
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お申込みは、４月８日（月）までに上記の申込書を所属（最寄り）の支部、または本部へFAXしてください。

東京、神奈川、千葉、茨城、埼玉に広がる首都圏建設産業ユニオン
城北支部
ＴＥＬ03（3888）2595
℻03（3881）3496
〒120-0042
足立区千住竜田町12-11

東多摩支部
ＴＥＬ042（354）8055
℻042（354）8056
〒183-0005
府中市若松町2-3-28

神奈川支部
ＴＥＬ045（943）8941
℻045（943）8961
〒224-0041
横浜市都筑区仲町台1-34-3-203

城南支部
ＴＥＬ03（5759）5571
℻03（5759）5576
〒141-0031
品川区西五反田２-31-６
セブンスターマンション２F

多摩北支部
ＴＥＬ042（479）2260
℻042（479）2267
〒203-0033
東久留米市滝山7-23-17

千葉支部
ＴＥＬ047（311）2527
℻047（311）2528
〒270-2251
松戸市金ヶ作396-12

世田谷支部
ＴＥＬ03（3425）0881
℻03（3425）1809
〒154-0017
世田谷区世田谷３-６-10

多摩中央支部
ＴＥＬ042（563）2666
℻042（563）0140
〒207-0021
東大和市立野1-26-13

茨城支部
ＴＥＬ029（871）0219
℻029（871）0821
〒300-1252
つくば市高見原１-１-29

杉並支部
ＴＥＬ03（3396）7333
℻03（3397）1848
〒167-0041
杉並区善福寺１-15-24

練馬支部
ＴＥＬ03（3925）0009
℻03（3925）0635
〒178-0063
練馬区東大泉５-38-20

多摩支部
ＴＥＬ042（625）2351
℻042（626）4055
〒192-0066
八王子市本町2-10

埼玉支部
ＴＥＬ048（465）5933
℻048（466）8647
〒351-0115
和光市新倉２-21-51

本 部
ＴＥＬ03（3462）5331
℻03（3462）5334
〒150-0041
渋谷区神南１-３-10

ホームページ
はこちら➡

所属支部 組合加入　　している　・
（どちらかに○印をつけて下さい）

　していない
事業所名 役職等

参加者氏名
◦必ず記入：該当する区分を○○で囲んでください。
　 区分　 法人 ・ 個人 ・ 一人親方

メールアドレス（組合未加入の方のみ記入）

申込 FAX 03-3462-5334（E-mail  seminar@kensetu-union.com）

「労働者供給事業」 説明会　4月14日（日）参加申込書

労働者供給事業 請負・応援など
大 工 日給 18,000円 日給 20,000円

交 通 費 別途支給 自己負担
金 物 代 全額会社支給 自己負担
労 災 保 険 全額会社負担 全額自己負担
健 康 保 険 半額会社負担 全額自己負担
年 金 半額会社負担 全額自己負担
残業・休日出勤手当 1.25倍（残業代）•1.35倍（休日出勤）支給 支給なし

労働者供給の際の費用等（例） 請負の際の費用等（例）
車 通 勤 （往復40km、1ℓあたり10km走行、ガソリン1ℓあたり140円） 0円/日 （往復40km、1ℓあたり10km走行、ガソリン1ℓあたり140円） ▲560円/日

建 設 国 保 （6級38歳、妻34歳、子供：２人） ▲760円/日 （6級38歳、妻34歳、子供：２人） ▲1,520円/日

金 物 代  0円/日 （1棟あたり40,000円、工期40日、実労33日） ▲1,212円/日

年 金 厚生年金（25等級、妻は3号被保険者 無料） ▲1,319円/日 国民年金（一月16,490円×夫婦） ▲1,319円/日

労 災 事業所労災 0円/日 一人親方労災（日額20,000円加入） ▲462円/日

雇 用 保 険  ▲90円/日 −
残業・休日出勤手当  ＋3,408円/日  0円/日

資 格 手 当 一級技能士 ＋2,500円/日 −
注 ）１カ月あたり25日8:00〜

18:00就労、 各保険料は
2018年7月時点。

注 ）資格手当は別途協議の
上、決定します。

手取り 約21,000円/日（資格手当含む）
手取り月収 約53万円/月（資格手当含む）

手取り 約15,000円/日
手取り月収 約38万円/月

労働者供給事業と請負・応援 手取りを比べてみた結果!!参考表

結局は
負担が多い


